
REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNE DE BASSAN
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

B-
Êlllllll SEANCE DU 2 OCTOBRE,aOa'

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles 1.452-43 etL.452-44

Vu le décret n'Bb-603 modifié du 10 juin 1985, relatif à I'hygiène et sécurité du travail ainsi qu'à la médecine préventive dans la

fonction publique territoriale, notamment ses articles 2-1,4 et5
Vu la déiibération du 20 mai 2021 portant convention d'adhésion à la mission d'appui et de soutien à la prévention des risques

professionnels pour la commune de BASSAN pour une durée de trois ans non reconductibles ;

Considérant que la convention signée en 2021 n'est plus d'actualité et qu'il convient de signer une nouvelle convention

d'adhésion à cette mission.

Considérant
L'article 2-1 du décret n'85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à I'hygiène et à la sécurité ainsi qu'à la médecine professionnelle

et préventive dans la fonction publique territoriale, impose aux collectivités territoriales et établissements publics de veiller à la

sécurité et à la protection de la santé des agents placés sous leur autorité.

L'article 4 du décret n"85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à I'hygiène et à la sécurité ainsi qu'à la médecine professionnelle et

préventive dans la fonction publique territoriale, impose aux collectivités tenitoriales et établissements publics de désigner des

assistants de prévention et, le cas échéant, des conseillers de prévention (AP-CP)

ll peut être satisfait à cette obligation :

r en désignant un agent en inteme,
r en passant convention avec le centre de gestion de la fonction publique tenitoriale.

L'article 5 du décret n'85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif à I'hygiène et à la sécurité ainsi qu'à la médecine professionnelle

et préventive dans la fonction publique tenitoriale, impose aux collectivités tenitoriales et établissements publics de désigner un

Agent Chargé d'assurer une Fonction d'lnspection dans le domaine de I'hygiène et de la sécurité (ACFI).

ll peut être satisfait à cette obligation :

r en désignant un agent en inteme,
r en passant convention avec le centre de gestion de la fonction publique tenitoriale.

Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de I'Hérault (CDG 34) propose une mission permettant de soutenir la

collectivité/établissement dans la mise en æuvre de sa démarche de prévention des risques professionnels afin d'améliorer la

santé, la sécurité et les conditions de travail des agents.

N'2025.056 L'an deux mille vingtcinq et le deux octobre à 18 h'

Le Conseil Municipâl de la Commune s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu

habituel de ses séances sous la Maire.de Monsieur AlainDate convocation : 26/09/2025

Présents M. Alain BIOLA, Mme Geneviève CAUSSI DERY, M. Vincent CANALS, Mme Sabine

RATIE, M, Christian CASSAN, Mme Francine MARTIN-ABBAL, M. Miche|SANCHEZ'

Mme Christine PUECH, M. Christian GOHIER,

Absents - Excusés Mme Nathalie CERVERA, Mme Catherine VINDRINET, Mme lsabelle CATTIN, Mme

Adeline VERNIERES, M. Vincent ARGENTIERI, M. Jean'Jacques CORON

Procurations Mme SCHERRER donne à Mme Francine MARTIN-ABBAL

: Convention d'adhéslon à la mission d'appul
desla

et de soutien àObJet

Secrétaire de séance : Vincent CANALS

Elus en exercice

Présents:
Absents :

Procurations:
Votants:

16
o

6

1

10



Les prestations du CDG 34 peuvent consister, notamment en

' Un accompagnement à l'évaluation des risques professionnels en vue de l'élaboration du document unique,
' Un accompagnement à l'évaluation des risques psycho sociaux en vue de I'intégration dans le documeni unique
' Un accompagnement dans la mise à jour du document unique et le suivi de la mise en æuvre du plan d'action,
' Un accompagnement à tout projet administratif ou technique relatif à la prévention des risques professionnels,
' Une assistance sur les domaines de la santé sécurité avec la mise à disposition d'outils, àe dôcuments et procédures

adaptés à la collectivité et I'appui d'une personne qualifiée sur des thémaiiques particulières :

risques psychosociaux (RPS),

ergonomie,

métrologie d'ambiance physique (bruit, ventilation, vibration...),
prévention du risque chimique,
médiation pour la résolution à I'amiable des conflits interpersonnels,

' Une information, sensibilisation des élus, des encadrants ou des agents sur des thématiques préventions.

' La mise à disposition par le CDG 34 d'un assistant de prévention pour les collectivités ou éta'blissements de moins de
20 agents.

' La mise à disposition par le CDG34 d'un agent chargé de la fonction d'inspection (ACFI).

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré à l,unanimité

DECIDE

- D'APPROUVER la mission assurée par le CDG 34 permettant de soutenir la collectivité dans la m6e en æuvre de sa
démarche de prévention des risques professionnels afin d'améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des
agents.la nouvelle convention, réglant les effets de ces modifications, annexée à la présente délibération

- D'AUTORISER Monsieur le Maire, ou son représentant, à signer la convention d'appui et de soutien à la prévention des
risques professionnel proposée par le CDG 34, telle que jointe en annexe.

- D'INSCRIRE les crédits nécessaires au budget 202b

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus

Le l\rlaire :

- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte.- lnforme qu'en vertu du décret N. 83. 1025 du 2gl11/g3 concernant les relalions
entre I'adminiskation et les usagers (art 9) (J.0. du 03/121

relatif aux délais de recours
983) modifiant le Décrêt

65.25 du 11 janvier 1965 contentieux en
administrative (Art 1 - A 16).
La présente délibération peut laire I'ob.ietd'un recours pourexcès de pouvoir
le Tribunal Adminiskatif par le site lnternet www.telerecours.fr, dans un
DEUX MOIS à compter de la présente notrfication.

- Transmis au représentant de l'Etat, le 0ô octobre 2025

- Afliché en lrakie le 06 octobre 2025

Pour extrait conforme,
Le Maire,

Alain BIOLA

Le Secrétaire de nce,

CANALS

\


